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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

9 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

5 (3.1)



2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1 : Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,
организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик
управления;



ОПК-2 : Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и
анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении
управленческих и исследовательских задач;

ОПК-3 : Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать
их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в
условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-4 : Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием
современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые
рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности
и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК-5 : Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,
выполнять научно-исследовательские проекты.

ПК-1 : Способен определять направления развития организации



ПК-2 : Способен  анализировать основные показатели деятельности организации

ПК-3 : Способен организовать работы по автоматизации процессов сбора и обработки плановой, учетной и
контрольной информации

ПК-4 : Способен координировать процессы обмена информацией между подразделениями

ПК-5 : Способен разработать стратегии управления изменениями в организации

УК-1 : Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий

УК-2 : Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла



УК-3 : Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели

УК-4 : Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке
(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 : Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-6 : Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

Наименование разделов и
тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /
Курс

Код
занятия

Интеракт. Примечание
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Подготовка к
процедуре защиты выпускной
квалификационной работы
(ВКР)





Раздел 2. Защита выпускной
квалификационной работы
(ВКР)



6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Основные направления выпускных квалификационных работ

6.2. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы

6.3. Правила оформления выпускной квалификационной работы



6.4. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы и подготовки текста ВКР для размещения в ЭБС



6.5. Особенности процедуры защиты ВКР



6.6. Содержание выпускной квалификационной работы

6.7. Темы выпускной квалификационной работы

6.8. Порядок оценивания





6.9. Организация ГИА





7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература



7.1.2. Дополнительная литература

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.3 Перечень программного обеспечения



7.4 Перечень информационных справочных систем

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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